
Lieber Lieferant,  

nachdem es von Tag zu Tag schwieriger wird engagierte Mitarbeiter zu bekommen, versuchen wir es 

über diesen Weg. Kennt ihr in eurem Umfeld engagiertes Personal für uns? 

Wir suchen in erster Linie im Bereich Einkauf von Lebendvieh und Abrechnung Führungs- und 

Nachwuchskräfte, damit wir auch in Zukunft Rinder und Schweine schlagkräftig vermarkten können. 

Aber auch in anderen Bereichen haben wir interessante Aufgaben für neue Mitarbeiter. 

 

Mitarbeiter im Vieh- und Schweineeinkauf (Einkauf & Abrechnung) 

Anforderungen:   

• Landwirtschaftliche Orientierung  

• Kontaktfreudig und kundenorientiert  

• Kaufmännische Ausbildung (bevorzugt HAK-Matura)  

• Einkaufserfahrung und Preisverhandlungen von Vorteil 

• Routinierter Umgang mit dem PC (MS Office und Hauseigene EDV-System) 

• Verantwortungsbewusste und strukturierte Arbeitsweise  

• Kommunikativ, flexibel und belastbar  

• Organisatorische Fähigkeiten  

• Zielstrebigkeit 
 
Aufgaben:   

• Einkauf von Lebendvieh  

• Preisverhandlungen 

• Fortführung von Statistiken 

• Abrechnung der geschlachteten Rinder 

• enge Zusammenarbeit mit dem Verkauf 

• Rechnungskontrollen 

• Bedarfsermittlung 

• neue Lieferanten lukrieren 
 
Wir bieten: 
 

• Flexible Arbeitszeiten 

• Sehr gute Entlohnung: Die Gehaltsvereinbarung wird im Rahmen eines persönlichen 
Gespräches getroffen und orientiert sich nach Berufserfahrung und Qualifikation 

• Verantwortungsvolles und vielfältiges Aufgabengebiet, in dem Sie ihre Stärken und Interessen 
kennenlernen und diese einsetzen können 

• Arbeit in einem sicheren und stabilen Familienunternehmen 
 
 

Bewerbung an: 
Herbert Handlbauer GmbH 

Holzstraße 5, 4020 Linz 
Werner Siegl 0732 7658 – 6135 oder 0664/5949081  

personal@handlbauer.at 


