
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

DIENSTORT: LINZ 
VOLLZEIT 38,5 WOCHENSTUNDEN 
ZUM EHESTMÖGLICHEN EINTRITT 

 
Als größte Rindervermarktungsorganisation in Oberösterreich sind wir die 

zentrale Drehscheibe in der Lebend- und Nutzviehvermarktung. 
 

Aufgaben und Verantwortungen: 
 

• Übernahme Kälber und Qualitätssortierung (u. a. im Handelsstall Linz) 

• Aktiver Einkauf auf Vermarktungsveranstaltungen (Viehmärkte und Versteigerungen) 

• Verkaufssteuerung und Verantwortung für das Spartenergebnis 

• Beratung und Betreuung landwirtschaftlicher Betriebe und Vertragsproduzenten  
(Kälber, Fresser und Einsteller) 

 

Anforderungen: 
 

• Landwirtschaftliche Ausbildung bzw. Branchenkenntnisse von Vorteil 

• Kompetenz im Umgang mit Rindern 

• Kaufmännische Grundkenntnisse 

• Sichere Anwendung von MS-Office 

• Teamfähigkeit und gute kommunikative Fähigkeiten (Verhandlungsgeschick) 

• Selbständige und zielorientierte Arbeitsweise 

• Führerschein der Klasse B und PKW 
 

Wie bieten: 
 

• Einen attraktiven und krisensicheren Arbeitsplatz 

• Einen gut begleiteten Start in das Arbeitsumfeld 

• Selbständiges Aufgabengebiet, hohe Eigenverantwortung mit Aufstiegsmöglichkeit 

• Junges, motiviertes Team 

• Flexible Arbeitszeiten 

• Zusätzliche Sozialleistungen (Arbeitskleidung, Diäten, Parkplatz, etc.) 
 
Entlohnung gemäß Kollektivvertrag für Handelsangestellte Stufe G1 (€ 3.560,--). Das 
tatsächliche Gehalt legen wir entsprechend der Qualifikationen und Erfahrungen in einem 
persönlichen Gespräch fest. 
 
Wir haben dein Interesse geweckt, dann freuen wir uns auf eine aussagekräftige Bewerbung! 
 

Bewerbungsunterlagen bitte an: 
 

 

                    SPARTENLEITUNG 

 LEBENDRINDER    (w / m / d) 
         
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     
 

              Österreichische Rinderbörse GmbH        Kontakt: Regina Habringer 
                        Auf der Gugl 3, 4021 Linz          Tel. 0732/922822-1500 
                           www.rinderboerse.at    Mail: bewerbung@rinderboerse.at 


