T RESCON

more than executive search

Erweiterte GeschaftsfUhrung Rinderborse (w/m/d)

Verantwortung flir die regionale Rindervermarktung
Osterreichische Rinderborse, Linz

Die Osterreichische Rinderbérse GmbH ist als Branchenfiihrer die zentrale
Drehscheibe der Rindervermarktung und sichert nachhaltig die bestmaogliche
Wertschopfung fur die heimische Rinderwirtschaft. Als starke Erzeugergemeinschaft
verbindet sie in Oberdsterreich landwirtschaftliche Betriebe, Markte und Abnehmerpartner
und steht fir Regionalitat, Qualitat, Transparenz und Handschlagqualitat.

Als 2. Geschéaftsfihrer*in Gbernehmen Sie nicht nur die Verantwortung fir die Sparte
Schlachtvieh, sondern weitere wichtige Aufgaben in der Organisation. Damit ist diese
Rolle nicht nur operativ hdchst wirksam, sondern auch strategisch richtungsweisend flr
die zukunftige Entwicklung des Unternehmens.

lhre Aufgaben:
Strategische Weiterentwicklung der Rinderbdrse mit dem 1. Geschéaftsfihrer
Gesamtverantwortung fir die Sparte Schlachtvieh und deren Weiterentwicklung
Planung, Steuerung und Koordination der gesamten Wertschopfungskette vom
Landwirt bis zum Kunden
Mengen-, Preis- und Kundensteuerung in enger Abstimmung mit den Kunden und den
Regionalbetreuern
Laufende Marktbeobachtung, Preiskommunikation und Einkaufs- und
Verkaufscontrolling sowie Marketingaktivitaten
Verantwortung fur Qualitadtsprogramme sowie Tierschutz- und Transportstandards
Verantwortung fur die IT und das ERP-System
Steuerung und Optimierung von Logistik- und Fuhrparkprozessen
Kommunikation und Zusammenarbeit mit Gesellschaftern, Verbanden und weiteren
Stakeholdern

lhr Profil:
Abgeschlossene agrarische Ausbildung (z.B. HBLFA, FH Agrar, BOKU) und fundierter
Background in der Rinder- bzw. Fleischwirtschaft
Mehrjahrige Fihrungs- und Managementerfahrung, idealerweise in einem
Vermarktungs-, Agrar- oder Handelsumfeld
Sehr gutes Markt-, Mengen- und Preisverstandnis sowie ausgepragtes Zahlen- und
Controlling-Knowhow
Strategische Kompetenz in Kombination mit organisatorisch-operativer Starke
Ausgepragte digitale und ERP-Kompetenz
Uberzeugende Kommunikations- und Verhandlungsstérke
Reisebereitschaft innerhalb Osterreichs sowie angrenzender Lander

Unser Angebot:
Zentrale Rolle an der Schnittstelle von Landwirtschaft, Markt, Logistik und
Management
GrolRer Gestaltungsspielraum in einer systemrelevanten, krisenfesten Branche

Wir freuen uns Uber |hre Bewerbung (TRESCON Karriereportal, E-Mail). (Kenn-Nr. 12288,
Kontaktperson: Mag. Petra Fenzl) Wir versichern lhnen absolute Vertraulichkeit.
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