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Zu Besuch am Nussbaéckgut -
bei Karl Ferdinand Velechovsky

Ein Gesprdch mit Daniela Képpl
und Hans-Peter Zwicklhuber

Themenschwerpunkt:
Arbeitsmarkt
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OBMANNS WORTE

Am Marktplatz

Ing. Johannes Enzenhofer
OBMANN

In den letzten Wochen sind im Absolventenverband einige neue Tools umgesetzt worden. Unser Chefre-
dakteur ist standig bemuht die gré3ten Auftrag- und Dienstgeber unserer Absolventen/innen zu suchen
und dartiber zu berichten. Diese Netzwerke und die méglichen Zukunftsaussichten fir unsere Absolvent/
innen aufzuzeigen, ist von besonderer Wichtigkeit, um neue Kontakte herstellen, aber auch neue freie
Stellen bewerben zu kénnen. Unsere Jobb&rse auf Facebook und Homepage erfreut sich grofier Beliebt-
heit, und oft werden diese Stellen auch von unseren Kolleginnen und Kollegen angenommen.

Auch das neue Tool ,Marktplatz der Absolventen/innen” bietet fiir unsere Kollegen/innen, die Direktver-
marktung und die Vermarktung von landwirtschaftlichen Produkten und Dienstleistungen professionell
betreiben neue Absatz- und Werbemdoglichkeiten. Speziell die Prdsentation der Produkte im grofien
Florianer-Netzwerk ist von hoher Bedeutung. Aus diesem Grund bitte ich euch alle, sich aktiv an diesem
Marktplatz zu beteiligen. Kollege Sumesberger besucht euch gerne und erstellt auch eine tolle Betriebs-

prasentation fir unser Print- und Onlinemedien.

In den ndchsten Tagen steht wieder die ,Stillste Zeit" des Jahres ins Haus. Der Konsumwahn nimmt
alljahrlich zu und vor den vielen Einkaufssamstagen, Black Fridays oder sonstigen konsumanregenden
WerbemalRnahmen ist schon niemand mehr gefeit. Gerade in diesen Tagen sollte sich jede/r wieder an die
Herkunft der Produkte besinnen und etwas Besonders an die lieben Angehérigen schenken. Hierfiir bieten

unsere Kollegen/innen viele Produkte an. Nehmen wir gemeinsam diese Ange-
bote an und schenken Produkte aus unserem schone Land, um die landwirt-
schaftlichen Betriebe erhalten zu kénnen.

Bestens geplant und vorbereitet wird auch der Maturaball der 5. Jahrgdnge von
Elmberg und St.Florian im Brucknerhaus. Schon heute Vorverkaufskarten sichern
und den Zusammenhalt unter den Absolventen/innen spiiren. Die Schiiler/innen
der Maturajahrgdnge freuen sich auf euren Besuch.

Zum Abschluss des Jahres 2018 bedanke ich mich bei den Vorstandsmitgliedern
flr die gute Zusammenarbeit und fir die aktive Mitgestaltung im Absolventen-
verband. Besonderer Dank gebiihrt unserem Redakteur Ing. Josef Sumesberger
flr die wertvolle und standig aktuelle Berichterstattung und den Einsatz fir
unsere Florianer/innen. Auch allen Padagogen/innen der HBLA St. Florian und
Direktor Dr. Hubert Fachberger ein Dankeschén fir die wertvolle und vor allem
zukunftsorientierte Ausbildung die den Schillern vermittelt wird.

Allen Florinaner/innen wiinschen wir schéne, besinnliche Feiertage und einen
guten Rutsch ins neue Jahr 2019 - viel Erfolg und Cesundheit.

Click auf und alles Gute!

2|

Gewinnen!

Wir verlosen eine Weinauswahl des Nuss-
béckgutes in einer exklusiven Holzkiste
unter allen Mitgliedern, die uns bis 31.12.18
folgende Frage beantworten kénnen: In
welchem Jahr wurden die ersten Weinre-
ben am Nussbockgut gepflanzt? Die
Antwort bitte per mail mit dem Betreff
Cewinnspiel an redaktion@derflorianer.at
senden und gewinnen.
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EDITORIAL

Ing. Josef Sumesberger
CHEFREDAKTEUR

Versprochen
und gehalten

In der ersten Ausgabe unserer Zeitung im heurigen Jahr haben wir verspro-
chen unsere Mitglieder wieder vier Mal jahrlich mit einer Ausgabe des
Florianers erfreuen zu wollen. Im Hinblick auf die versprochene Zahl haben
wir Wort gehalten. Die Nr. 140 ist die vierte Ausgabe des Jahres 2018. Ein
Novum in dieser Ausgabe ist, dass wir gleich zwei Absolventen im Portrait
vorstellen. Daniela Képpl ist als Grafikerin fiir das tolle Layout unserer
Zeitung verantwortlich, hat aber auch ein sehr interessantes berufliches
Profil. Wir wollen sie diesmal unserer Leserschaft genauer vorstellen. Das
zweite Portrait befasst sich mit Hans-Peter Zwicklhuber, der einerseits
Landwirtschaftslehrer ist, aber auf der anderen Seite ein erfolgreiches
Fotoportal fir den agrarischen Bereich betreibt.

In unserer neuen Serie, in der wir Dienstgeber von Florianerinnen und
Florianern vorstellen, befassen wir uns in dieser Ausgabe mit der Firma
Pottinger und dem Maschinenring Oberdsterreich. Selbstverstdndlich gibt es
auch in dieser Ausgabe wieder ein Betriebsreportage, den Bericht des
Direktors und viele News aus der HLBLA. Ich hoffe, dass wir wieder eine
interessante Auswahl fir euch getroffen haben und wiinsche viel Vergniigen
bei der Lektire. Wie immer mdchte ich auch auf unsere Facebook-Seite und
auf unsere Homepage hinweisen. So kénnt ihr euch tagesaktuell auf dem
laufenden halten.

Die Arbeit fiir diese Ausgabe ist getan. Mir bleibt nur noch, euch ein frohes,
besinnliches Weihnachtsfest und ein erfolgreiches Jahr 2019 mit hoffentlich
nur guten Neuigkeiten zu wiinschen.



MATURATREFFEN

M) 1993 - 52

Text u.Foto: Giinter Prinz

25 Jahre und noch keine Anzeichen von leise.
Am 13. Oktober 2018 war es soweit. Die 5A des
Maturajahrgangs 1993 feierte ihr 25jdhriges
Maturajubildaum.

Nach 25 Jahren wollten wir dieses Mal wirklich die
Schule hinter uns lassen. Eine eigene WhatsApp-
Gruppe sollte dabei helfen, uns auf das Treffen
einzustimmen. So wurden Vorschldge fir das
Treffen, Interessen und Meinungen gepostet,
Babyfotos ausgetauscht und so mancher wieder an
die Bildflache geholt. Am Ende gab es ein Pro-
gramm abseits des tiblichen Schulbesuchs.

20 Kollegen folgten dem Aufruf und wir trafen uns
bei der farmgoodies gmbh in Niederwaldkirchen.
Unser Kollege Giinther Rabeder und seine Frau
Judith haben eine erfolgreiche Vermarktungs-
schiene geschaffen, um ihre Produkte und die ihrer
zahlreichen Geschaftspartner direkt an die Frau und
an den Mann zu bringen. Bei einer Fiihrung durch
den Betrieb erhielten wir einen Einblick in ihr Tun
und waren begeistert von dem was sie hier aufge-
baut haben. Nachdem das Bier getrunken und der
Shop gestiirmt war, ging es weiter nach Linz.
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In einem Innenstadtlokal war ein groRer Tisch
reserviert. Hier konnten wir uns stdrken, die letzten
5 Jahre Revue passieren lassen und tiber Vergange-
nes philosophieren. Auch unser ehemaliger Klas-
senvorstand Klaus Quell zeigte seine Verbunden-
heit zu seiner ehemaligen Klasse und lies es sich
nicht nehmen den Abend mit uns zu verbringen.
So Manchen zog es dann weiter in die Stadt und so
wurde es erst sehr spdt leise.

Am Ende entschied dann der verbliebene Rest:

Ein baldiges Treffen wadr’ein Fest.

Ein Gesprach mit
Hans-Peter Zwicklhuber

Interview: Josef Sumesberger || Foto: Agrarfoto.com

Der Absolvent der HLBLA St. Florian ist neben seiner Tatigkeit als Landwirt-
schaftslehrer auch als Betreiber einer Online-Fotoagentur sehr erfolgreich.

Hans-Peter, du hast 1985 an unsere Schule
maturiert. Wie ging es dann weiter?

Ich war bis 1989 - unterbrochen durch den Présenz-
dienst und einem 4-monatigen Praktikum in den
USA - zuhause in der elterlichen Landwirtschaft
tdtig. Nach einem halben Jahr im Bio-Labor der
Agro-Linz habe ich meine Ausbildung an der
Hochschule fiir Agrar- und Umweltpddagogik
begonnen und 1991 meine Unterrichtstdtigkeit an
der LFS Schlierbach aufgenommen, wo ich seither
die Fdcher Pflanzenbau samt Praxis und Englisch
unterrichte.

Du hast ja noch ein anderes berufliches Standbein
und betreibst die Online-Bilderagentur agrarfoto.
com. Wie ist es dazu gekommen?

,Zlndender Funke" waren die ersten Fotos, die ich
ab 2001 mit einer kleinen Digitalkamera meiner
Schule gemacht habe. Schon bald war ein Archiv an
Fotos vorhanden und ich hatte den Gedanken, dass
diese nicht auf der Festplatte schlummern, sondern
weltweit zu sehen sein sollten. Deshalb habe ich eine
einfache Website gestaltet, wobei damals noch kein
kommerzieller Gedanke dahinter war. Bernhard
Weber, der Chefredakteur von ,Blick ins Land" wurde
auf die Fotos aufmerksam und brachte den Stein ins
Rollen. Ich habe CDs an mehrere Landwirtschafts-
verlage mit einer Auswahl an Landwirtschaftsfotos
gesandt. Die gute Akzeptanz bewegte mich dazu,
eine Bilddatenbank programmieren zu lassen, die
dann 2002 - als eine der ersten Online-Bilddaten-
banken mit Download-Méglichkeit - ins Netz ging..

Das ist nun schon 16 Jahre her. Wie hat sich
agrarfoto.com weiterentwickelt?

Die Datenbank wurde weiter ausgebaut. Es gab auch
zahlreiche Fotopreise und Prémierungen meiner
Fotos. 2006 wurde aus dem Einzelunternehmen ein
Team geformt, an dem meine Frau Elisabeth grofien
Anteil hat. Daneben gibt es noch mehrere Spezialis-

ten - davon zwei aus Norddeutschland - die Fotos
liefern. Heute gehdrt agrarfoto.com zu den erfolg-
reichsten und bestsortierten landwirtschaftlichen
Bilddatenbanken mit ca. 50.000 Fotos und Videos.

Wer sind deine Kunden?

Das sind fast alle landwirtschaftlichen Verlage in
Osterreich und Deutschland und zum Teil auch in der
Schweiz. Die Verlage machen ungefihr 70% des
Umsatzes aus. Der Rest verteilt sich auf Werbeagen-
turen, Schulen, Behérden usw.

Wie hast du deine fotografischen Kenntnisse
erlernt ?

In erster Linie durch ,learning by doing,
durch den Besuch von Kursen und vor
allemn tiber die Plattform ,, Video-
2brain”. Auf3erdem habe ich in
Calgary (Kanada) eine mehrwé-

chige Ausbildung zum Rinderfo-
tografen bei einer Spezialfirma
absolviert.

Welchen Einfluss hatte die
Ausbildung an der HLBLA St.
Florian auf deine Arbeit?

Das Um und Auf ftir den Erfolg
ist neben moderner Technik ein
breites landwirtschaftliches Fach-
wissen, sowie gute Kontakte zu
den Bauern. Daftir wurde in St.
Florian eine wesentliche Basis geschaf-
fen.

Danke fiir das Gesprdach und weiterhin viel Erfolg!

www.agrarfoto.com

IM PORTRAT



IM PORTRAT

Ein Gesprdach mit
DI™ Daniela Képpl

Interview: Josef Sumesberger || Foto: Daniela Képpl

Seit dem Relaunch 2011 hat sie unsere Verbandszeitschrift aktiv mitgestaltet.
Vor allem durch ihre Bilder, erweckt sie die Zeitschrift zum Leben.

Liebe Daniela, du hast 1998 maturiert und alle
Mitglieder, die unsere Zeitung aufmerksam verfol-
gen, wissen, dass du fiir die grafische Gestaltung
und das Layout des Florianers verantwortlich bist.
Was hat dich bewogen, nach der Matura einen
kiinstlerischen, gestalterischen Weg zu gehen und
welche Ausbildungen hast du absolviert?

Tatsdchlich habe ich es geschafft bis nach Ende
meines Studiums keinerlei Ausbildung in irgendeine
kreative Richtung zu absolvieren. Es ist wohl ein
Geftihl fiir Gestaltung und Asthetik, das schon
immer da war. Als Marketingleiterin bei LIKRA war
es meine Aufgabe, alle Werbemittel selbst zu
gestalten. Also habe ich mir die Nutzung der
Werkzeuge selbst beigebracht.

Welchen beruflichen Weg bist du nach Abschluss
deiner Ausbildung gegangen?

Nach der Matura habe ich den Studiengang Agrar-
marketing- und Management an der Fachhoch-
schule Weihenstephan abgeschlossen. Von unserem
Florianer Kollegen Franz Edtberger habe ich dann die
Marketingleitung der LIKRAGROUP fiir 4 Jahre
Ubernommen. Seit 2007 arbeite ich selbststdndig als
Dienstleisterin in der Kreativwirtschaft.

Wer sind deine hauptsachlichen Kunden in der
Werbeagentur?

Landwirte, Startups, KMU's, Verbdnde und 6ffentli-
che Institutionen - 80 % Landwirtschaft und
landwirtschaftsnahe Betriebe, 20 % bunt gemischt
- von der Kinstlerin bis zum Zahntechniker.

Neben deiner Tatigkeit in der Werbeagentur bist
du - wie die tollen Aufnahmen in jeder unserer
Zeitungsausgaben belegen - auch sehr erfolgreich
fotografisch tatig. War das ,learning by doing'
oder hast du dafiir besondere Ausbildungen
gemacht?

Die Kamera begleitet mich seit meinemn 14. Lebens-
jahr. Damals hat mir mein Vater seine alte Fotoaus-
riistung geschenkt. Spdter in der Werbeagentur

brachten mir meine Kunden sehr viel Vertrauen
entgegen. 5o konnte ich auch ohne Zertifikat mein
Kénnen- by doing erweitern. 2016 habe ich dann
beschlossen eine fotografische Ausbildung zu
beginnen. Im Moment arbeite ich an meinem
Diplom an der Prager Fotoschule, Osterreich. Hier
geht es vor allem um den eigenen kiinstlerischen
Weg. 2017 konnte ich den Fotowettbewerb der
voestalpine gewinnen und erste Ausstellungen mit
freien Arbeiten prédsentieren.

Wie wir wissen, bist du neben der Tatigkeit in
deiner Agentur auch als Redakteurin tatig. Kannst
du uns dariiber etwas sagen?

Vor einem Jahr hat mich der Verlag , Welt der
Frauen” als Foto- Redakteurin angeworben. Meine
Aufgabe umfasst die Redaktion des gesamten
Bildmaterials fir das Kulinarik Magazin ,, Welt der
Frauen -kocht"” Sind die Geschichten in

meiner Ndhe, lasse ich es mir nattirlich
nicht nehmen, die Frauen (Produ-
zentinnen, Bduerinnen, Kéchin-
nen) selbst zu fotografieren.

Wie hat sich deine Ausbil-
dung an der HLBLA St.
Florian auf deine nunmeh-
rige Arbeit ausgewirkt?

Mein hohes Maf3 an Kreativi-

tdt verdanke ich sicher auch

den Jahren in St. Florian. Denn

um Neues zu gestalten, muss

man ohne Scheu viele Disziplinen
miteinander verbinden kénnen. Als
Fotografin und Grafikerin mit
Schwerpunkt Landwirtschaft kann ich
eine Nische besetzen, in der mich meine
Ausbildung einzigartig macht.

Achtung! Auf der rechten Seite gibt es Werbung in
eigener Sache :-)

www.danielakoeppl.at

Foto: Daniela Képpl

Du gibst mir den Titel deines Wunsch-
bildes und ich mache mich auf die
Suche nach dem Motiv. Im September
2019 prasentiere ich im Rahmen einer
Ausstellung alle Werke auf der Burg
Piberstein. Dort wirst du dein dir gewid-
metes Bild zum ersten Mal sehen. Das
gedruckte Unikat im Format 60x40 cm
kannst du anschlieend mit nach Hause
nehmen.

Spannend fiir uns
beide - oder?

Mehr Info zu meinem
aktuellen Fotoprojekt unter:

dreifliegen.myportfolio.com

_

AUFRUF ZUM MITMACHEN

Marktplatz der Florianerinnen -
ein Versuch

Viele unserer Mitglieder sind erfolgreich und
innovativ als Direktvermarkter titig und bieten
eine groRe Auswahl von landwirtschaftlichen
Produkten wie Spezialgemiise, Fleisch, kaltge-
presste Ole, Senf, Kiirbis, Most, Wein usw. an.

Angeregt durch den - leider aus Termingriinden
vorerst gescheiterten - Versuch der HLBLA, beim
Tag der offenen Tir einen Standimarkt mit Produk-
ten von Florianer Absolventinnen und Absolventen
zu errichten, méchten wir auf unserer Homepage
diesen Betrieben eine Plattform zur Prdsentation
ihrer Erzeugnisse bieten.

Alle Absolventinnen und Absolventen, die sich mit
der Vermarktung eigener landwirtschaftlicher
Produkte beschdaftigen, sind aufgerufen, sich bei
uns zu melden. Wir werden dann eine Liste erstel-
len, die dann aktuell auf unserer Homepage
verdffentlicht wird.

Ndher Infos dazu findet ihr unter www.derfloria-
ner.at/2018/marktplatz-der-florianerinnen/

Wir freuen uns auf eure Meldungen!

der Florianer | 7
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Dem Wein
verschrieben

Text: Thomas Stiirzlinger
Fotos: Daniela K6ppl, Werner Harrer

Ing. Mag. (FH) Karl Ferdinand Velechovsky (M) 2003)
bewirtschaftet, umringt von Wohnhdusern und mit
der ,Skyline” van Linz in Sicht, am Leondinger
Gaumberg das ,Nussbdckgut” Seit 15 Jahren gedei-
hen neben Mais, Soja, Weizen und Spargel auch
Rebstdcke auf den tiefgriindigen Léssboden um das
Cehoft.

Unter den Absolventen der HLBLA St. Florian sind
nur verhdltnismafRig wenige Weinbauern zu finden,

und doch darf sich die Schule indirekt damit riihmen,

Karl. F. Velechovsky auf diesen Weg gebracht zu

haben. Im Jahr 2001 absolvierte Karl sein 14-wdchiges

Praktikum auf einem Weinbaubetrieb im Weinvier-
tel. Die gesammelten Erfahrungen und Eindriicke
haben dabei Spuren hinterlassen, es reifte die Idee

auch am eigenen Betrieb Wein zu kultivieren. Im Jahr

2003 wurden die ersten 0,59 ha der Rebsorte
Concordia - aus der auch der ,Uhudler” gewonnen
wird - gepflanzt. 2006 gab es dann die erste Wein-

lese am Nussbéckgut. Zu diesem Zeitpunkt war noch

nicht abzusehen wie sehr sich der Betrieb dem
Weinbau verschreiben wirde.

Viele Jahre lang war (und ist auch noch) die Spargel-
produktion der aus wirtschaftlicher Sicht wichtigste
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Betriebsspiegel

45 ha Ackerflache - davon 15 ha Pachtgrund
4 ha Wald

davon

14 ha Spargel

4.5 ha Wein

Mais, Soja und Weizen

Betriebszweig des Nussbéckgutes. Dzt. wird auf ca.
14 ha Spargel gezogen. Von Mitte April bis Ende Juni
wird taglich frischer Spargel gestochen. Ab Hof und
im ausgesuchten Lebensmittelhandel ist der Spargel
erhdltlich, zusdtzlich ist die regionale Gastronomie
zu einem verldsslichen Abnehmer geworden. Frische
ist dabei zu einer Betriebsphilosophie geworden. Die
grolRziigig dimensionierten Kihlrdume sind stets nur
mit einer Tagesproduktion gefillt. Der Spargel
kommt frisch und knackig zum Kunden. Die arbeits-
intensive Spargelernte wird Grofiteils von Saisonar-
beitskrdften aus dem Ausland erledigt. Bisher gab es
It. Karl F. Velechovsky noch keine malgeblichen
Probleme mit der Verfiigbarkeit der Saisonarbeiter,
wohl auch deshalb, weil die Entlohnung tiber dem
gesetzlich vorgegebenen Minimum erfolgt.

Den Titel ,Mag. (FH)" tragt Karl Ferdinand aufgrund
seiner erfolgreichen Ausbildung zum Immobilien-
wirtschafter. Im Zuge dieses Studiums lernte er auch
seine Ehefrau Beatrix kennen, mit der er mittlerweile
2 Kinder (Luna Birgit und Karl Peter) hat. Beatrix ist
Ceschaftsfihrerin der YieldField Immobilien GmbH,
die sich unter anderem auch mit der Entwicklung
herausfordernder Immabilien beschdftigt. Karl
Ferdinand bringt auch hier seine Expertise ein,

weiters ist Karl Ferdinand bei der Firma ATG (Agrar
Technik Gerate) tatig. Eben diese ATG musste erst
vor kurzem an einen neuen Standort in Horsching
wechseln, damit am Nussbéckgut gentigend Raum
fir die wachsende Weinproduktion geschaffen
werden konnte.

Aus den 0,59 ha aus dem Jahr 2003 ist mittlerweile
eine Weinanbaufldche von ca. 4,5 ha geworden.
Neben der Concordia werden nun auch Weiltwein-
sorten gezogen. Aktuell ist mit dem ,gemischten
Satz"” der erste Weiltwein des Nussbdckgutes frisch
aus dem Keller gekommen. In den ndchsten Jahren
werden verschiedene WeilRweinsorten gekeltert
werden.

Karl F. Velechovsky

Den Weinkeller suchte man bisher am Gaumberg
vergebens. Die gesamte Weinlese wurde bisher per
Kihl-LKW nach Jettsdorf, Gemeinde Grafenworth,
gebracht um dort im Keller eines befreundeten
Winzers gepresst, gekeltert und abgefllt zu
werden. Viele weitere Winzer lernte Karl Ferdinand
im Rahmen seiner erst kirzlich abgeschlossenen

Ausbildung zum Wein- und Kellermeister kennen.
Diese eigentlich auf 3 Jahre ausgelegte Ausbildung
wurde von Karl Ferdinand in 2 Jahren absolviert und
daruber hinaus wurde er zum Osterreichweit besten
Weinbaumeister des Jahres 2018 gekdirt, erstmals
gelang dies einem Oberdsterreicher.

Das Nussbdckgut hat sich zwar nicht ganz, aber
doch sehr dem Wein verschrieben. Fiir 2019 sind
Investitionen im 7-stelligen Bereich geplant. Ein
bestehendes Nebengebdude soll durch ein eigenes
Cebdude fur die die Kellertechnik ersetzt werden, die
bestehende Zimmervermietung soll von 4 auf 9
Zimmer erweitert werden und ein ,Heuriger” soll
entstehen. Uber diese bereits in Planung und
Umsetzung befindlichen Projekte hinaus hat Karl
Ferdinand immer noch Ideen und Visionen. Regel-
mallig werden kleine Versuche angestellt um
potentielle neue Produkte zu testen.

Das Nussbdckgut sieht sich an erster Stelle seinen
Kunden verpflichtet, auf allgemeinen Kunden-
wunsch wird die Spargelproduktion zukinftig
biologisch betrieben. Dariiber hinaus ist es Karl
Ferdinand wichtig sich als Premiumanbieter zu
positionieren. Hochqualitative Produkte in Verbin-
dung mit ausgezeichnetem Marketing machen es
moglich, gute Verkaufspreise zu erzielen. Nicht die
Minimierung der Produktionskosten sondern die
Maximierung der Erlose stehen im Zentrum der
Uberlegungen.

Ndhere Informationen zum Betrieb von Kollege
Velechovky und den gut sortierten webshop findet
ihr unter www.nussboeckgut.at



Ein guter Platz
fir Florianer

Text: Josef Sumesberger
Fotos: beigestellt

Das Grieskirchner Familienunternehmen POTTIN-
GER leistet mit seinen innovativen Landmaschi-
nen einen wertvollen Beitrag zur Effizienzsteige-
rung der Agrarproduktion. Unter den weltweit
mehr als 1.700 Mitarbeiterlnnen befinden sich
auch etliche Absolventen unserer Schule.

,Die Absolventen sind in verschiedenen Unterneh-
mensbereichen wie z.B. im Vertrieb, im Service oder
in der Konstruktion tdtig. Aufgrund des guten Mixes
aus Allgemeinbildung und fachspezifischen Gegen-
sténden, arbeiten sie bei uns an vielfdltigen,
zukunftsorientierten Themen, kénnen bei vielen
Projekten aktiv mitgestalten und sehr bald Verant-
wortung dbernehmen. Aktuell sind rund 25 enga-
gierte Florianer Absolvent/innen im Haus beschdf-
tigt und wir freuen uns auf viele weitere!” sagt
Carina Bernecker, Personalentwicklerin bei POT-
TINCER.

Hier nur ein Auszug aus den Funktionen, die
unsere Absolventen innehaben: Vertriebsleiter
Ubersee, GUS, und Siideuropa, Vertriebsleiter
Osterreich, Leiter Promotion und Training, Leiter
Vertriebscontrolling, Area Sales Manager, Produkt-
manager.
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V.I.n.r.: Fabian Pernhofer, Alois Mair, Carina Bernecker, Markus Gahleitner

Bei einem Gesprach am Firmenstandort hatte ich
die Gelegenheit, mit einigen der Florianer bei
Pottinger zu sprechen. Urgestein unter ihnen ist
sicher Alois Mair (M] 1976), der schon seit 1978
beim Grieskirchner Landmaschinenbauer beschaf-
tigt ist. Er wird mit 1.1.2019 in den wohlverdienten
Ruhestand treten. Hier sein Statement: , Péttinger,
wo ich seit Beginn meiner Berufslaufbahn tdtig bin,
war fir mich von Anfang an der optimale Arbeitge-
ber, zumal ich nur 12 km vom Standort Grieskirchen
entfernt meine Landwirtschaft nebenberuflich
bewirtschaftet habe. Begonnen habe in der Marke-
tingabteilung und bin 1983 in die Werbeabteilung
(nun Marketing Kommunikation) gewechselt, wo
ich derzeit noch fiir die Erntetechnik (Ladewdgen
und Pressen) zustdndig bin. Meine Aufgaben
umfassen Konzeption, Fotografieren und Texterstel-
lung ftir Printmedien und Videos samt Sozial-Media
ftir diesen Bereich. Dabei sind mir die umfassende
Ausbildung an der HLBLA St. Florian und meine
Erfahrung aus der eigenen Landwirtschaft sehr
zugute gekommen.”

Einer der jingeren Absolventen, der seit 2012 bei
Péttinger arbeitet, ist Fabian Pernhofer (M) 2011).
Erist Verkaufsberater fiir Bodenbearbeitung und
Satechnik im Vertrieb. Er meint: ,,Obwohl ich mir
das Spezialwissen ftir meine berufliche Tdtigkeit

aneignen musste, hat die Ausbildung in St. Florian
- vor allem im Bereich Landtechnik - einen wichti-
gen Grundstein gelegt.”

Im Bereich ,Promotion und Training” ist Markus
Gahleitner (M) 2010) seit 2011 tatig. Er ist fir
theoretische und praktische Schulungen der
Verkdufer und Hdndler fir das Grinland sowie fur
Feldvorfihrungen bei Messen und Feldtagen
zustdndig. Seine Abteilung wird von Thomas
Keplinger (M) 1998) geleitet. Ein weiterer Florianer
in dieser Abteilung ist Wolfgang Higlsberger (M)
2004), der fiir die Messeaufritte hauptverantwort-
lichist.

Dass unsere Absolventen bei Péttinger gern
gesehene Mitarbeiter sind, bestdtigt ein State-
ment von Gregor Dietachmayr, dem Sprecher der
Ceschdftsfiuhrung: , Der bedeutende gemeinsarme
Nenner zeigt sich, wenn man die Leitbilder der
Schule und des Unternehmens POTTINGER gemnein-

Pottinger Werk Grieskirchen

sam betrachtet. Da findet man fast ausschlief3lich
Ubereinstimmung. Die Schule erwartet von ihren
Schdlerinnen Interesse fir die Landwirtschaft, Natur
und Umwelt, Leistungsbereitschaft und respektvol-
len Umgang miteinander. Das sind schon grof3artige
Grundlagen, um eine Karriere bei POTTINGER zu
beginnen. Und das kénnen wir aus Erfahrung
bestdtigen, denn wir schétzen uns gliicklich viele
aufSergewdhnliche Mitarbeiterlnnen mit Ausbil-
dungshintergrund HLBLA St. Florian in unseren
Reihen in Grieskirchen zu beschdftigen.”

,Unsere offenen Positionen sind immer unter
www.poettinger.at zu finden und es gibt fast
keinen Monat, wo nicht auch etwas fiir eine/n
Florianer/in dabei ist. Zusatzlich nutzen wir, bei
allen fir Florianer gut passenden Jobs, die Jobborse
des Absolventenverbandes. Eine tolle Gelegenheit,
die Absolventen und Absolventinnen tiber Karriere-
moglichkeiten in der Branche zu informieren!” sagt
Carina Bernecker.




Gerhard RieR Reinhard Allerstorfer

Der Maschinenring

als Arbeitgeber

Text: Josef Sumesberger
Fotos: beigestellt

Die Maschinenringe sind mit ihren drei Sdulen

- Agrar, Service, Personalleasing - ein wichtiger
Arbeitgeber im landlichen Raum. Auch viele
unserer Absolventinnen und Absolventen haben
bei den Maschinenringen, vor allem im Biirobe-
reich, eine Anstellung gefunden und sind
gefragte Mitarbeiter.

Die Maschinenringe sind wichtige Arbeitgeber am
Land. 2017 waren 6sterreichweit 878 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter in den 84 lokalen Geschafts-
stellen und weiteren Einheiten der Maschinenringe
angestellt. Gemeinsam mit den Arbeitskrdften im
Bereich Agrar, Service und Leasing haben vergan-
genes Jahr mehr als 31.800 Personen fiir und tber
die Maschinenringe gearbeitet und so einen
Umsatz von mehr als 332 Millionen Euro erwirt-
schaftet.

Eine Umfrage des MR 00 bei den einzelnen Ringen
ergab, dass allein in Oberdsterreich insgesamt 26
unserer Mitglieder im Birobereich tatig sind. Bei
insgesamt 280 Beschaftigten des Landesverban-
des 00. und der Ringe sind dies immerhin 9%.
Auch im Buro des Landesverbandes sind vier
unserer Kollegen tatig:

Roman Braun (M) 1987) ist der zustandige Agrar-
betreuer fiir unser Bundesland, Stefan Mayrhofer
(M) 2002) arbeitet im Vertrieb AuRendienst und
Jakob Stinglmayr (M) 2009) ist fiir das Baumma-
nagement zustdndig. Ab Jahresbeginn 2019 wird
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auch Kollege Johannes Hintringer (M) 2012) das
Team in der Zentrale erganzen und fiir die Bera-
tung im Grinland zustdndig sein.

Drei unserer Kollegen sind als Geschdftsfihrer von
Maschinenringen vor Ort tdtig. Zu erwdhnen ist
dabei, dass sowohl unser Obmann Johannes
Enzenhofer (M) 1993) als auch sein Stellvertreter
Thomas Schiirz (M) 2001) die Geschafte des MR
Urfahr bzw. MR Eferding fihren. Als Geschdftsfih-
rer beim MR Gmunden fungiert mit Herbert
Starzinger (M) 1993) ein Maturkollege unseres
Obmanns. Nicht so stark ist die Florianer-Prdsenz
im MR-Funktiondrsbereich. Hier als Einziger
Christian Stanger (M) 1982) als Obmann des MR
Gusental zu finden. Der Maschinenring - in Person
des zustdndigen Mitarbeiters Reinhard Allerstorfer
- nimmt immer wieder das Angebot der Florianer-
Jobbtrse in Anspruch. Hier ein Statement von
Reinhard Allerstorfer:

., Der Maschinenring als Arbeitgeber im Iéindlichen
Raum bietet interessante und sinnvolle Jobs und
das staufrei vor der eigenen Haustire. Unsere
Mitarbeiter schéitzen unsere familicire Arbeitsumge-
bung und die Méglichkeit sich in jedem einzelnen
Job zu entfalten und die eigenen Ideen umsetzen zu
kénnen. Durch den strukturierten Einschulungs- und
Ausbildungsplan wird jeder neue Mitarbeiter in 00
ab seinem Arbeitsbeginn begleitet und somit ist der
Einstieg leichter. Die Genossenschaftsstruktur
macht uns zu einem sehr sicheren Arbeitgeber.”

Roman Braun

Roman Braun (Bereichsleiter Agrar im MR 00)
meint:

,Der Maschinenring hat sich in den letzten 50 Jahren
von der urspriinglichen Grundidee, Maschinen
gemeinsam zu nutzen und damit Kosten zu sparen,
zu einer Organisation mit vielen Aufgaben im
Landwirtschaftlichen Bereich hin entwickelt. Neben
der Maschinenvermittlung und Organisation von
Gemeinschaften steht die Arbeitskriiftebereitstel-
lung ftir die Landwirtschaft im Mittelpunkt. Die
landwirtschaftlichen Betriebe sind gewachsen und
im Gegenzug sind die verfiigbaren Arbeitskrdfte auf
diesen Betrieben weniger geworden. Die Absicherung
der sozialen Betriebshilfe (Arbeitskrfte fiir den
LW-Betrieb wenn ein Unfall oder Krankheitsfall
vorliegt) hat oberste Prioritdt. Da mit den Betriebs-
helfern im klassischen Sinn (Ein Landwirt hilft bei
einem anderen Landwirt aus) das nicht mehr
gewdbhrleistet ist haben wir begonnen Mitarbeiter
mit einem fixen Dienstverhdltnis anzustellen und
mit einem eigens daftir entwickelten Ausbildungs-
programm zu schulen. Diese Mitarbeiter sind nicht
mehr ,Stallaushelfer” sondern im Einsatzfalle
Betriebsfiihrer auf Zeit und miissen deshalb auch

die Qualifikationen daftir haben. Mit diesem neuen
Berufsfeld beim Maschinenring ermdéglichen wir
auch Nicht-Landwirten in der Landwirtschaft zu
arbeiten und dort ihre Fihigkeiten einzusetzen.”

Auch der Landesobmann der Maschinenringe in
00. und Vorstandsvorsitzender der MR 00 Service
und der MR Personal und Service, Gerhard Riel3
sieht die Stellung der Florianer im Maschinenring
positiv:

Die HBLA in St. Florian ist ein guter Partner der
Landwirtschaft und somit auch des Maschinenrin-
ges. Die Schiller werden im Unterricht gut auf die
Anforderungen am eigenen landwirtschaftlichen
Betrieb aber auch in der Wirtschaft vorbereitet. Wir
als Maschinenring schétzen die gute Zusammenar-
beit mit der Schule. Jede Absolventin, jeder Absol-
vent wird beim MR gebraucht. Durch unsere viel-
fdltigen Jobangebote ist flir jede/n etwas dabei.

Ausfihrlicher Informationen zu den Maschinenrin-
gen findet ihr unter www.maschinenring.at und
auch auf unserer Verbands-Homepage.
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BERICHT DES DIREKTORS

Die erste Adresse!

Dr. Hubert Fachberger
DIREKTOR

Seit bald 50 Jahren bildet die HLBLA St. Florian erfolgreich Fihrungskrafte fur
die Landwirtschaft und den landlichen Raum aus. Die (iber 30.000 land- und
forstwirtschaftlichen Betriebe in Oberdsterreich bendtigen fir die Bewaltigung
der aktuellen und zuktnftigen Herausforderungen bestens ausgebildeten Nach-
wuchs. Die HLBLA St. Florian ist die erste Adresse, wenn es um land- und forst-

wirtschaftliche Bildung geht.

Ziel der Schule ist die Ausbildung von erfolgrei-
chen, selbststandig denkenden und handelnden
Unternehmerpersonlichkeiten fiir die Land- und
Forstwirtschaft und den ldndlichen Raum. Das
zentrale Thema der Schule ist die Landwirtschaft
mit zielgerichteter Herstellung pflanzlicher oder
tierischer Erzeugnisse. Die HLBLA St. Florian steht
flr eine bduerlich geprdgte Landwirtschaft mit
dem bduerlichen Familienbetrieb als wirtschaftli-
che Basiseinheit.

Im Zentrum der Ausbildung steht der Erwerb von
fachthearetischem Wissen und praktischem
Kdnnen in land- und forstwirtschaftlicher Produk-
tion, moderner Landtechnik und Unternehmens-
fihrung. Gleichzeitig erlangen die Schilerinnen und
Schiiler Fahigkeiten und Kenntnisse in allgemein-
bildenden Fachern auf dem heute von unserer
Cesellschaft vielfach vorausgesetzten Maturani-
veau. Mit dieser vielfdltigen Ausbildung sind die
Florianerinnen und Florianer in besonderer Weise
als Betriebsfiihrerinnen und Betriebsfiihrer geeig-
net und bewegen sich fachlich auf Bachelor-Niveau.
Dartber hinaus halt der Agrarsektor aber eine
grolle Fiille weiterer Betdtigungsfelder fur Agrar-
Ingenieure bereit. Bekanntlich stehen mit dieser
Ausbildung auch alle weiterfiihrenden Studien
offen.

Zur Erreichung der ambitionierten Bildungsziele
arbeiten Schulleitung, Lehrerschaft, Bedienstete,
Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie Absalven-
tinnen und Absolventen aktiv zusammen. Darlber
hinaus unterhdlt die Schule vielfaltige und inten-
sive Kontakte zur Interessensvertretung, zu den
bduerlichen Verbdnden und diversen Institutionen
im agrarischen Umfeld. Dies trdgt ganz wesentlich
zur Sozialisation der Schiilerinnen und Schiiler im
Agrarsektor bei, starkt ihre Begeisterung fir die
Land- und Forstwirtschaft und vermittelt eine
positive Einstellung zur bauerlichen Arbeitswelt.
Im Mittelpunkt der tdglichen Arbeit an der HLBLA
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St. Florian stehen die Schilerinnen und Schdler. Sie
sollen ihre Begabungen und Potentiale zur Entfal-
tung bringen kénnen. Deshalb gibt es im Lehrplan
viele Wahlmoglichkeiten fur die individuelle
Cestaltung der 5-jdhrigen Ausbildung.

Zahlreiche unserer Absolventinnen und Absolven-
ten beweisen, dass heutzutage Erfolg nicht primdr
davon abhdngig ist, ob man ber viel oder wenig
Flache verfigt, in einer agrarischen Gunstlage oder
in einem benachteiligten Gebiet wirtschaftet.
Erfolg misst sich daran, wie sehr man zu den
Lernenden zahlt. Daher sieht sich die HLBLA St.
Florian selbst als lernende Organisation. Qualitdt
und Innovation sind zentrale Triebfedern der in der
Schule stetig ablaufenden Lern- und Verbesse-
rungsprozesse. Fir gelingendes Lernen braucht es
ein anregendes Lernumfeld, das die Schule durch
die einmalige Lage im Griinen und die hervorra-
gende Infrastruktur bietet. Auch das modern
ausgestattete Schilerheim der HLBLA St. Florian,
wo rund zwei Drittel der aktuell knapp 270 Schiile-
rinnen und Schiler untergebracht sind, ist nicht nur
eine Schlafstdtte, sondern integraler Bestandteil
des pddagogischen Konzeptes. Hier wachsen die
Schilerinnen und Schiler zu einer Cemeinschaft
zusammen und es entstehen Freundschaften unter
Cleichgesinnten, die ein Leben lang halten. Zahlrei-
che Absolventinnen und Absolventen haben die
Celegenheit genutzt, sich beim gut besuchten Tag
der offenen Tir am 10. November ein aktuelles Bild
von unserer Schule zu machen. Und wer diese
Chance verpasst hat: unsere ndchsten Informati-
onsveranstaltungen stehen bereits fest:

e Donnerstag, 31. Janner 2019 (18-20 Uhr)
«  Freitag, 1. Februar 2019 (14-16 Uhr)

Bitte weitersagen!

Foto: Daniela Képpl
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Bodenfachtag 2018 -
,Zuriick zu den Wurzeln*“

Die Landwirtschaftskammer Oberdsterreich
veranstaltete heuer am 27. September gemeinsam
mit der Boden.Wasser.Schutz.Beratung zu diesem
Thema die Wurzelfachtagung in der HLBLA Sankt
Florian.

Namhafte Referenten, wie z.B. die Wurzelforsche-
rin Dr. Monika Sobotik, hielten Fachvortrdge zum
Thema Wurzeln. Dr. Monika Sobotik war gemein-
sam mit Dr. Lore Kutschera und Dr. Erwin Lichten-
egger Autorin des bekannten Wurzelatlas. Frau
Sobotik informierte die Zuhorer tiber die Wurzelge-
schichte. Eine weitere Referentin war Professor
Siegrid Steinkellner von der Universitdt fiir Boden-
kultur - Leitung der Abteilung Pflanzenschutz. Mit
Frau Steinkellner konnte man in die Welt der
Mykarrhiza eintauchen. Sie informierte tiber ihre
aktuellsten Forschungsergebnisse, z.B. ,Wie wirken
sich unterschiedliche Bodenbearbeitungen auf die
Bodenpilze aus?”

Josef Braun, ein Biolandwirt aus Freising, stellte
seinen Betrieb und seine Bewirtschaftung vor. In
seinem Vortrag ging es um die ,Bedeutung der
Pflanzen und ihrer Wurzeln fiir Mensch und Natur.”

Doz. Dr. Gernot Bodner, ebenfalls von der Universi-
tdt fir Bodenkultur - Abteilung Pflanzenbau,
referierte zum Thema Wurzelbiologie und erfolgrei-
chen Ackerbau -, Wie kann die Wurzelbiologie zum
Erfolg im Ackerbau beitragen?”

Nachmittags wurden dann in einer speziell dafir
angelegten Wurzelarena die Wurzeln unterschiedli-
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cher Pflanzen besichtigt und beurteilt. Dr. Bodner
und Dr. Sobotik informierten alle Interessenten und
Interessentinnen mit ihrem Fachwissen. Dr. Bodner
prdsentierte noch den Kriimeltest und Dr. Sobotik
zeigte uns mit dem ReilRfahigkeitstest, wie reil}-
fest Wurzeln sein kdnnen.

(Text von Marion Gerstl, LWK 00)

Exkursion zur Firma Tropper

Im Rahmen einer Exkursion besuchten die
Abschlussjahrginge (5a und 5b) die Firma Trop-
per, Erzeuger fiir Mahl- und Mischanlagen-Auf-
bauten sowie Silo-Aufbauten fiir LKWs.

Am Freitag, den 21.09., folgten die Maturaklassen
5a und 5b der HLBLA St. Florian mit 2 Professoren
(DI Klaus Backfrieder, Landtechnik und DI Christian
Laurer, Nutztierhaltung, Ldw. Bauen) einer Einla-
dung der Firma Tropper Maschinen- und Anlagen-
GmbH zum 80-Jahr-Jubildaum.Traditionell und doch
sehr modern erzeugt Tropper Mahl- und Mischanla-
gen-Aufbauten sowie Silo-Aufbauten fiir LKWs.

Nach einem Image-Video, Werksfiihrungen in 3
Cruppen und einer Praxisvorfihrung konnte man
sich von der enormen Leistungsfdhigkeit einer
LKW-aufgebauten Mahlanlage iberzeugen.

Mit Getrdnken und Imbissen im Festzelt endete der
informative Vormittag einer erfolgreichen Firma.

Fotos: HLBLA St. Florian

Kennenlerntage der 1. Jahrgénge

,Gemeinsam stark!“ - Unter diesem Motto
standen die Kennenlerntage der 1. Jahrgange der
HLBLA St.Florian.

Vom 1. bis zum 5. Oktober 2018 fanden die Kennen-
lerntage der 1. Jahrgdnge der HLBLA St. Florian
statt. Die neuen Florianerinnen und Florianer
verbrachten eine spannende Zeit im Ereignishaus
Holzschlag in Klaffer am Hochficht.

Die Erziehungsleitung des Schiilerheims und die
Jahrgangsvorstande begleiteten die Schilerinnen
und Schiler in den schénen Béhmerwald.

Um den Umstieg ins hthere Schulwesen zu erleich-
tern, wurden unter Anleitung von
Erlebnispddagog/-innen des Alpenvereins zahlrei-
che gruppendynamische Aufgabenstellungen mit
Erfolg bewaltigt. Fir gute Laune sorgte das
engagierte Team des Ereignishauses, das unsere
Schiilerinnen und Schiiler ausgezeichnet verks-
tigte.

»Jugend und Beruf* - Berufs- und Bil-
dungsmesse Wels

Auch heuer war die HLBLA St. Florian wieder auf
der Berufsinformationsmesse in Wels vertreten.

Die ,Jugend- und Berufsinformationsmesse Wels*
als gréfRte Plattform fir die bildungsinteressierte
Jugend in Obergsterreich nahm das Lehrerteam der
HLBLA St. Florian wahr, um von 10. bis zum 13.
Oktober 2018 interessierte Jugendliche tber die
chancenreiche Ausbildung und die vielfdltigen
Berufsmoglichkeiten im landwirtschaftlichen
Bereich zu informieren.

Der Messestand war sehr gut besucht und zahlrei-
che Mddchen und Burschen konnten sich anhand
der ausgestellten Exponate von der Qualitat der
Ausbildung an der HLBLA St. Florian tberzeugen.
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Forstkurs der 3. Jahrginge (3b)

In der Zeit vom 1. bis zum 5. Oktober 2018 durfte
die 3B der HLBLA St. Florian erstmals in den
Genuss der Forstwoche kommen, welche im
neuen Ausbildungszentrum in Traunkirchen
stattfand.

Die 29 Schiiler/-innen der 3b reisten am Montag
(01.10.18) mit dem Bus von St. Florian an.

Nachdem die Zimmer des Ausbildungszentrums in
Traunkirchen bezogen worden sind - das Heim und
die Schule sind in einem nagelneuen Zustand und
die Mablierung ist grofitenteils aus unbehandeltem
Massivholz gefertigt - starteten die Schiiler/-innen
mit dem Programm des Forstkurses. Die 3B war
dabei die erste Klasse, welche die neuen Gdste-
rdumlichkeiten beziehen durfte.

Das Programm war sehr unterschiedlich gestaltet.
Die Florianerinnen und Florianer nahmen an
interessanten und abwechslungsreichen Aktivitd-
ten in der freien Natur teil. Zum Beispiel wurden
neue Methoden der Riickung, z.B. mit einer Seil-
bahn, gezeigt. Dabei wurde z.B. auch immer die
Kostenaufstellung besprochen, um abwiegen zu
kénnen, wann sich die Seilbahnriickung rentiert und
wann nicht. In Teams, bestehend aus 4er-Gruppen,
wurde den Jugendlichen das Arbeiten mit der
Motorsdge ndhergebracht. Der Forstkurs wurde mit
der Besichtigung eines Harvestereinsatzes in
Holzhausen abgerundet.
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Der zerbrochene Krug (Kleist)

Literatur und Kultur - Am Dienstag (13.11.2018)
besuchten Schiilerinnen und Schiiler des 1., 2. und
3. Jahrganges der HLBLA St. Florian die Theater-
vorstellung ,,Der zerbrochene Krug"” von Heinrich
von Kleist, aufgefiihrt in der Tribiine Linz.

,Der zerbrochene Krug” van Heinrich von Kleist
zahlt zu den weltberiihmtesten Dramen, welches
vor allem im Schulunterricht immer wieder zum
Thema wird, aber auch alle anderen Altersgruppen
nach wie vor beeindruckt und begeistert, sei es in
schriftlicher Form oder schauspielerisch dargeboten
im Theater.

In der Komadie (Lustspiel), welche erstmals 1811
uraufgefiihrt wurde, werden auf besonders komi-
sche Art und Weise die Themen Machtmissbrauch,
Korruption und sexuelle Gewalt gezeigt.
Zusammengefasst dreht sich die Geschichte um

Fotos: HLBLA St. Florian

den Dorfrichter Adam, der seine Autoritdt miss-
braucht und sich bis zum Schluss nicht schuldig
bekennt und seine Fehler eingesteht. Kleist schuf
dabei eine Figur, welche, obwohl aus dem 18.
Jahrhundert stammend, fast schon zeitlos wirkt.

Aufgefihrt wurde das Stick in der Tribline Linz -
Theater am Sudbahnhofmarkt. Nach der Vorstel-
lung hatten die Schilerinnen und Schiler in Form
einer Nachbesprechung die Méglichkeit, den
Schauspielerinnen und Schauspielern Fragen zu
stellen, z.B. zur Geschichte selbst, zum Beruf des
Schauspielers oder zur Ausbildung. Auch gab das
Team hilfreiche Tipps, wie man z.B. gezielt mit
seiner eigenen Nervositat umgehen kann.

Zukunft durch Bildung - Tag der offenen
Tiir an der HLBLA St. Florian

Am Samstag, den 10. November 2018, dffnete die
HLBLA St. Florian in der Zeit von 9 bis 13 Uhr die
Tiiren.

Schon seit mehr als 45 Jahren bildet die funfjdhrige
hohere landwirtschaftliche Bundeslehranstalt mit
Maturaabschluss erfolgreich Fithrungskrdfte fir die
Landwirtschaft und den landlichen Raum aus. Der
Tag der offenen Tir bot nun die Gelegenheit, sich
vor Ort vaon der zukunftsorientierten Ausbildung an
der HLBLA St. Florian zu tiberzeugen.

Besucherlnnen konnten an diesem Tag selbstdndig
oder mit Schillerguides das gesamte Areal erkun-
den und Lehrkrdfte aller Unterrichtsgegenstdande
standen getreu dem Schulleitspruch ,lebendig -
vielseitig - individuell” fiir Gesprdche und fir die
personliche Beratung der Interessenten und
Interessentinnen zur Verfiigung. Die Schule im
Crunen bietet gerdumige Klassen, moderne Labors,
Werkstdtten und ein neues Fleischverarbeitungs-
zentrum.

Vorgestellt wurden auch Zusatzqualifikationen wie
die Jungjagerinnenausbildung, die Ausbildung
zum/r Qualitdtsbeauftragten sowie internationale
Austauschprogramme und Aktivitdten, an denen
die Schule teilnimmt. Im modern ausgestatteten
Internat, wo rund zwei Drittel der knapp 270
Schilerlnnen untergebracht sind, informierten
Pdadagogen iber den Alltag und die Freizeitange-
bote. Besichtigt werden konnten dabei u.a. die
modernen Sportstdtten, der Fitnessraum, die
Musikproberaume und das Schilerinnencafe.
Vielfaltig wie die Ausbildung war auch das Rah-
menprogramm, das ein Einblick in das , Florianer
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Leben” ermoglichte. Das Schulorchester und die
Schuhplattler prasentierten Ausschnitte aus ihren
Programmen und am Bauernmarkt wurden gemein-
sam von Schilerlnnen und Lehrerlnnen sowie von
Absolventinnen produzierte Produkte zum Verkauf
angeboten.

Erntedankfest an der HLBLA St. Florian

Mit der Riickkehr der 4. Jahrgdnge von der groRen
Praxis ist auch der Zeitpunkt des Erntedankfestes
an der HLBLA St. Florian gekommen.

Im Stiftshof traf sich die Schulgemeinschaft zur
Segnung der Erntekrone.

Nach der Segnung der Erntekrone durch Stiftspfar-
rer Mag. Werner Grad wurde die Erntekrone von
Vertretern der Schulgemeinschaft vom Stiftshof
zum Altar der Stiftsbasilika getragen.

Im Gottesdienst wurde der Haltung der Dankbar-
keit gedacht, verwurzelt im Vertrauen auf dass
alles Leben von Gott kommt und in Gott eingeht.

Musikalisch umrahmt wurde die Feier vom Schulor-
chester erstmals unter der Leitung von Frau DI
Magdalena Millner sowie durch Mag. Andreas
Etlinger an der Brucknerorgel.

Essen und Feiern sind Ausdruck der Freude und
Dankbarkeit und spielen eine wichtig Rolle, um
motiviert arbeiten zu kénnen und so lud Direktor Dr.
Hubert Fachberger im Anschluss alle zu einem
gemeinsamen Essen in der Schule ein.

Ein Dank an alle, die zum Gelingen dieses Festes
beigetragen haben.
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Drei Jungjéigerinnen und 24 Jungjdiger

Die 15-jahrige Zusammenarbeit der HLBLA

St. Florian mit dem 00. Landesjagdverband zur
Vorbereitung der angehenden Maturantinnen und
Maturanten auf die Jagdpriifung ist auch dieses
Jahr sehr erfolgreich verlaufen.

3 Jungjdgerinnen und 24 Jungjdger kann die HLBLA
St. Florian dieses Jahr feiern, knapp 60 Prozent der

angehenden Maturantinnen und Maturanten haben

diese Zusatzausbildung erfolgreich absolviert.
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Auf dem Bild: Jungjdgerinnen und Jungjager 2018
der HLBLA St. Florian mit den Verantwortlichen
der Ausbildung: Von links nach rechts: OStR.
Mag. Sepp Nébauer (Gesamtkoordination), Paul
Rogl, Arnold Obermayr, Dipl. Pad. Arno Draxler

(Kursleitung), Johann Jungmayr, Magdalena Zauner,

Julian Raindl, Lena Héller, Florian Mértenhuber,
Andrea Wdogerbauer, Florian Pamminger, Matthias
Puhringer, Daniel Bankler, Gregor Luger, Leitner
Mathias, Clemens Heitzeneder, Sebastian

Pochtrager, Johannes Wiesinger, Franz Lehner,
Lukas Lehner, Elias Horner, Martin Zoidl, Simon
Hallwirth, Bernhard Chmelir, Philipp Jungreithmeir
Cadermaier Valentin, Simon Rehberger, Rupert
Parzmair, HR DI Alfred Sollradl (Referent), Bezirks-
jagermeister Engelbert Zeilinger(Vorsitzender der
Prufungskommission), Direktor DI Dr. Hubert
Fachberger

Hervorragende Ergebnisse

Die Schiilerinnen und Schiiler der HLBLA
St. Florian glanzten auch heuer wieder mit
Spitzenleistungen bei der Zentralmatura.

Im Mai 2018 fanden die standardisierten schriftli-
chen Reife- und Diplompriifungen in ganz Oster-
reich statt. Die Maturantinnen und Maturanten
mussten hier ihr Wissen und ihre Kompetenzen in
Deutsch, Englisch und Mathematik, aber auch in
anderen Fdchern, spezialisiert je nach Schultyp,
unter Beweis stellen.

Im Vergleich zu den anderen Schulen, z.B. AHS,
HAK, BAKIP oder HLW, erreichten die Héheren

landwirtschaftlichen Bundeslehranstalten und hier
insbesondere die HLBLA St. Florian hervorragende

Ergebnisse bei den Priifungen.

Foto: HLBLA St. Florian

An der HLBLA St. Florian, der zukunftsorientierten
Schule fir alle an Landwirtschaft und Natur
interessierten Burschen und Madchen im Alter von
14 Jahren, ist es neben dem Fach- und Praxiswissen
auch essentiell, soziale Kompetenzen zu vermit-
teln. Die Kinder und Jugendlichen lernen so einen
respektvollen Umgang miteinander und auch, dass
Bildung mehr bedeutet, als blofies Faktenwissen.
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