MITARBEITERIN/MITARBEITER IM BEREICH OKOLOGIE

Abteilung Landliche Neuordnung Job-Nr. 24 0160
© Linz oder Gmunden 16 € 3.340 - € 3.590
Eo Vollzeit @ 29.02.2024
© Dauerposten & ehestméglich

@ osterreichische Staatsbiirgerschaft

DAS ERWARTET SIE
 Mitarbeit bei der Erstellung von Landschaftsbestandspléanen und Landschaftsgestaltungskonzepten
 Eigenstandige Organisation und Umsetzung von agrardkologischen Projekten
» Mitwirkung bei der baulichen Ausfiihrung von agrardkologischen Projekten

« Erstellung von technischen Unterlagen fur Forderprojekte und Mitarbeit bei der Férderabwicklung

DAS BRINGEN SIE MIT

FACHLICH

« abgeschlossene Reife- bzw. Diplompriifung einer htheren Schule bevorzugt in den Bereichen Umwelt, Okologie
oder Garten- und Landschaftsgestaltung oder eine vergleichbare Ausbildung

« Fiuhrerschein der Klasse B und die Bereitschaft zur Leistung von AuRendiensten (primar mit Dienstkraftwagen)

» Kenntnisse der in der Landschaftsplanung eingesetzten IT-Anwendungen bzw. Bereitschaft sich diese
anzueignen

PERSONLICH
» Fachibergreifendes Denken und Losungsorientierung
» Teamféhigkeit, Verhandlungsgeschick und zielgerichteter Umgang mit Konfliktsituationen
« Selbststandigkeit bei der Planung und Umsetzung konkreter Aufgaben
« Okologisches Bewusstsein und entsprechendes Handeln

« Osterreichische Staatsbirgerschaft (gemafR 8 11 O6. Landes-Vertragsbedienstetengesetz)

ERWUNSCHT
« Erfahrung in den Bereichen Okologie, Landschaftsbau und Landwirtschaft

» Kenntnisse in der Gehoélzkunde

UNSER ANGEBOT
@ Arbeitsplatz mit Zukunft
Auf Sie wartet ein breitgefachertes Aufgabengebiet bei einem stabilen und verlasslichen
Arbeitgeber.
. Flexible Arbeitszeit
@ .f- Ein sehr flexibles Gleitzeitmodell (mit Kernzeiten und Zeitausgleichsmdglichkeiten) gibt Ihnen die

Moglichkeit, die Bedurfnisse von Berufs- und Privatleben gut aufeinander abzustimmen.
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Homeoffice
T\g Homeoffice ist mdglich und wird mit der Dienststelle vereinbart.

o= Weiterbildungsprogramm
(g'}f_.)_o Damit Sie fachlich am aktuellen Stand bleiben und fiir Ihre persénliche Weiterbildung bieten wir ein
oo

umfangreiches internes Weiterbildungsprogramm an.

S Sozial- und Zusatzleistungen
Der Arbeitgeber Land Oberdsterreich bietet viele interessante Sozialleistungen sowie eine eigene
Kranken- und Unfallfirsorge (KFL) mit vielen Vorteilen.

GEHALT

Das Einstiegsgehalt betragt bei Vollzeit monatlich mindestens 3.340 Euro brutto (Funktionslaufbahn LD 14).
Abhéngig von den anrechenbaren Vordienstzeiten kann sich dieser Betrag entsprechend erhéhen

00 Gehaltsgesetz 2001

AUSWAHLPROZESS

Vorstellungsgesprach in der Abteilung Personalgewinnung und -objektivierung gemeinsam mit der Abteilung Landliche
Neuordnung wird voraussichtlich am 18. Mérz 2024 gefuhrt

Bei den Auswahlverfahren ist eine Vorauswahl moglich.
Fahrtkosten und Spesen im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren ersetzen wir nicht.

Ein Wechsel innerhalb des Landes Oberdsterreich erfolgt nach internen Bestimmungen und Regeln.

KONTAKT
Herr Patrick Karlseder ANSPRECHPARTNER DIENSTSTELLE
Recruiter
Herr HR Dipl.-Ing. Robert Tirkis
(+43 732) 77 20 112 28 (+43 732) 77 20 158 00
karriere@ooe.gv.at robert.tuerkis@ooe.gv.at
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