
MITARBEITERIN/MITARBEITER IM BEREICH
LANDWIRTSCHAFTLICHE INVESTITIONSFÖRDERUNG
Abteilung Land- und Forstwirtschaft Job-Nr. 23 1788

Linz € 3.340 - € 3.590

Vollzeit 11.03.2024

Dauerposten Juli 2024

Die Oberösterreichische Landesverwaltung ist mit rund 10.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einer der größten
Arbeitgeber am Standort. In mehr als 80 unterschiedlichen Berufen bieten sich Ihnen vielfältige Möglichkeiten zur
aktiven Mitgestaltung unseres Bundeslandes. Engagierte Kolleginnen und Kollegen finden interessante
Herausforderungen in einem dynamischen Umfeld. Langfristige Beschäftigungsperspektiven, Teamgeist,
Wertschätzung und Respekt sind uns sehr wichtig.

DAS ERWARTET SIE

• Beurteilung und Abwicklung diverser Förderungsprojekte (z.B. einzelbetriebliche Investitionsförderung in der
Landwirtschaft, Agrarinvestitionskredite, Erstellung von Betriebsplänen und Prüfung der Wirtschaftlichkeit und
Finanzierbarkeit, Festlegung der Förderintensität, etc.)

• Beratung und Information von Kundinnen/Kunden in betriebswirtschaftlichen, finanziellen und
regionalwirtschaftlichen Fragen sowie über Förderungsmöglichkeiten

• Mitarbeit bei der Öffentlichkeitsarbeit (z.B. einzelbetriebliche Investitionsförderung)

DAS BRINGEN SIE MIT

FACHLICH

• abgeschlossene Reife- und Diplomprüfung einer höheren Schule mit landwirtschaftlicher Ausrichtung oder
abgeschlossene Berufsreifeprüfung mit landwirtschaftlicher Ausrichtung oder

• abgeschlossene Reife- und Diplomprüfung einer höheren Schule oder abgeschlossene Berufsreifeprüfung und
abgeschlossene Prüfung zum landwirtschaftlichen Facharbeiter

• Führerschein der Klasse B und Bereitschaft zur Leistung von Außendiensten (primär mit dem Dienstkraftwagen)

• gute EDV Kenntnisse (z.B. MS Office)

PERSÖNLICH

• kommunikative und teamfähige Persönlichkeit mit guter Ausdrucksfähigkeit in Wort und Schrift und
Verhandlungsgeschick

• flexibles und analytisches Denkvermögen sowie rasches Erfassen von neuen Situationen

• rasche Auffassungsgabe, hohe Belastbarkeit und Engagement

• Bereitschaft zur fachlichen Aus- und Weiterbildung

UNSER ANGEBOT

Arbeitsplatz mit Zukunft
Auf Sie wartet ein breitgefächertes Aufgabengebiet bei einem stabilen und verlässlichen
Arbeitgeber.
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Weiterbildungsprogramm
Damit Sie fachlich am aktuellen Stand bleiben und für Ihre persönliche Weiterbildung bieten wir ein
umfangreiches internes Weiterbildungsprogramm an.

Standort
Unsere Büros befinden sich im Landesdienstleistungszentrum beim Linzer Hauptbahnhof und
liegen daher ideal für eine Anreise mit öffentlichen Verkehrsmitteln. Wenn Sie mit dem Auto fahren,
können Sie in der hauseigenen Tiefgarage einen Stellplatz mieten.

Homeoffice
Homeoffice ist möglich und wird mit der Dienststelle vereinbart.

Einschulungsphase
Sie werden durch das bestehende Team gut eingeschult und auf Ihre Aufgaben vorbereitet.

Sozial- und Zusatzleistungen
Der Arbeitgeber Land Oberösterreich bietet viele interessante Sozialleistungen sowie eine eigene
Kranken- und Unfallfürsorge (KFL) mit vielen Vorteilen.

GEHALT

Das Einstiegsgehalt beträgt bei Vollzeit mindestens EUR 3.340 brutto (Funktionslaufbahn LD 14). Abhängig von den
anrechenbaren Vordienstzeiten kann sich dieser Betrag erhöhen.

OÖ Gehaltsgesetz 2001

AUSWAHLPROZESS

Das Vorstellungsgespräch findet in der Abteilung Personalgewinnung und -objektivierung gemeinsam mit der Abteilung
Land- und Forstwirtschaft statt.

Bei den Auswahlverfahren ist eine Vorauswahl möglich.

Fahrtkosten und Spesen im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren ersetzen wir nicht.

Ein Wechsel innerhalb des Landes Oberösterreich erfolgt nach internen Bestimmungen und Regeln.

KONTAKT

Frau Mag. Sabrina Berker
Recruiterin

(+43 732) 77 20 117 34
karriere@ooe.gv.at

ANSPRECHPARTNER DIENSTSTELLE

Herr HR Dipl. Ing. Wolfgang Löberbauer
(+43 732) 77 20 115 25
wolfgang.loeberbauer@ooe.gv.at
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