
www.grossfurtner.at

Ihre Aufgaben:
 B2B Vertrieb im Bereich Rind- und Schweinefleisch
 Betreuung unserer bestehenden nationalen und internationalen Kunden
 Erstellen von Angeboten und Preiskalkulationen
 Abwicklung des Verkaufsprozesses in enger Abstimmung mit
 unseren internen Abteilungen
 Laufende Marktbeobachtung

Ihr Anforderungsprofil:
 Abgeschlossene kaufmännische, landwirtschaftliche oder
 lebensmittelbezogene Ausbildung (Lehre, HAK, HAS, FS oder HTL)
 Idealerweise Berufserfahrung im Vertrieb
 Sehr gute Englischkenntnisse
 Überstundenbereitschaft sollte in Spitzenzeiten gegeben sein
 Begeisterung für das Lebensmittel Fleisch

Unser Angebot:
 Kurze Entscheidungswege und flache Hierarchie
 ein dynamisches Team mit familiärer Umgangsart
 Diensthandy und Laptop
 Betriebseigene Kantine
 Mitarbeiterrabatte
 Das kollektivvertragliche Mindestbruttogehalt ist EUR 35.000 brutto pro Jahr.
 Das tatsächliche Gehalt legen wir entsprechend Ihrer Qualifikationen und
 Erfahrungen in einem persönlichen Gespräch fest.

Exzellente Qualität, verlässliche Prozesse und das 
permanente Streben nach Verbesserung – diese Prämissen 
haben Großfurtner zu einem der erfolgreichsten Unternehmen 
im Bereich der Fleischproduktion gemacht. Werden Sie Teil dieser Erfolgs- 
geschichte in einem der sensibelsten Segmente der Lebensmittelproduktion, 
indem Sie uns als Junior Sales Manager an unserem Standort in St. Martin 
im Innkreis unterstützen.

JUNIOR SALES MANAGER
VOLLZEIT (M/W/D)

Wir suchen zum sofortigen Eintritt eine/n

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an: 
Barbara Fuchs (07751/7171-04), barbara.fuchs@grossfurtner.at oder an 
Rudolf Großfurtner GmbH, z.H. Fr. Barbara Fuchs, Hofmark 1, A-4972 Utzenaich.


